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MESSAGE DE LA PRESIDENCE DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

Ce rapport pourra permettre aux lecteurs de connaitre les principales réalisations du
Conseil d’établissement (CE) de I'année scolaire 2023-2024. Le CE a un réle primordial &
Jjouer dans I'école, c’est-a-dire de faire participer tous ses membres au développement d’un
projet éducatif commun, congu et développé pour étre a I'image de la réalité des besoins et
des défis que doit relever notre communauté pour assurer la réussite de tous nos éléves.

C’est également un lieu d’échanges privilégiés entre parents, membres du personnel et
de la direction. Il a aussi comme réle d’informer les parents des éléves de I'établissement des
décisions qui sont prises et de leurs impacts sur la vie quotidienne de I'école. A ce sujet, dans
le cadre de nos fonctions, neuf rencontres ont eu lieu durant I'année scolaire 2023-2024.

Encore une fois cette année, plusieurs dctivités ont eu lieu au cours de I'année et ils
ont connu leur part de succés grdce aux éléves et aux parents qui ont participé en grand
nombre. En effet, comme a chaque année, la dictée commanditée s’est avérée une
excellente activité de financement, tout en permettant aux éléves de démontrer leurs
apprentissages.

Le CE est également extrémement reconnaissant du taux de participation des parents
bénévoles a notre école. Ce taux de participation démontre, hors de tout doute, le grand
sentiment d’appartenance a notre milieu de vie. Ce sentiment se veut d'ailleurs un volet sur
lequel le CE avoulu s'attarder tout au long de I'année derniére.

Nous sommes également trés reconnaissants du support offert de la Fondation le
Vent dans les voiles. Tout au long de I'année, les membres se sont investis afin de trouver
des solutions innovantes aux défis rencontrés. L’équipe-école a méme regu un don
significatif pour faire I'achat de livres pour la bibliothéque. De plus, les membres de la
Fondation nous ont généreusement offert de nouvelles tables a pique-nique pour la cour
des éléves de la maternelle.

En somme, I’ensemble de ces réalisations témoignent de la solidarité des membres de
I'équipe école et de leur désir de travailler main dans la main pour assurer la réussite et le
bonheur de I’ensemble de nos éléves.
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UN BREF PORTRAIT DE L'ETABLISSEMENT

L’école Pére-Marquette est située d Boucherville, une municipalité de plus de 42 551
habitants. Au cours de I'année 2023-2024, nous avons accueilli 357 éléves provenant de 274
familles. A notre école, il y a deux classes du préscolaire, 13 classes d’enseignement primaire

ainsi que trois classes ALLIE.

Le personnel est trés engagé dans la réussite et le bien-étre des enfants. C’est une équipe
d’une cinquantaine de personnes qui interviennent quotidiennement auprés des enfants. Par
ailleurs,' une équipe de professidnnels intervient égalemént aupres des jeunes afih de faire du
dépistage, de procéder a certaines évaluations et d’assurer des suivis. L’école offre des services
en psychologie, en psychoéducation et en orthophonie. Ces services sont répartis dans le secteur
de Boucherville. Nous pouvons également compter sur le soutien de trois éducatrices spécialisées

qui interviennent également aupreés des éléves rencontrant certaines difficultés d’adaptation.

Au service de garde, les éducateurs, surveillants du diner et la technicienne supervisent 204
éléves auxquels s’ajoutent 90 éléves dineurs. Le personnel du service de garde offre des activités
éducatives stimulantes et variées de 6 h 45 & 18 h. Il est & noter également, que l'état

budgétaire, au 30 juin 2023, est en équilibre.
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1. PRESENTATION DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Nom et prénom Titre Date
(ex : parent, personnel scolaire et de
fonction au conseil) début
du
manda
t
Stéphanie Labonté | Président | 2023 2 ans
Claudine Cardinal Directrice |
Jules Emmanuel Mercier | Parent, vice-président ' 2023 | 2ans
Julie Dumais Parent (comité de parents) 2022 | 2ans
Angélique Dumet- Parent 2022 2 ans
Kerherno
Karine Cyr Parent substitut 2023
Adéele Lamberton Parent substitut 2023
Mélanie Langlais | Orthopédagogue
Chantal Castilloux Enseignante
Catherine Gravel | Technicienne en milieu scolaire
Sonia Stockless Educatrice en milieu scolaire

2. BILAN DES ACTIVITES DU CONSEIL D’ETABLISSEMENT

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

|
Date Type de séance |
(jour-mois-année) Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comite, etc. ;
11 septembre 2023 Séance ordinaire (assemblée générale)
26 septembre 2023 Séance ordinaire
30 octobre 2023 Séance ordinaire
6 décembre 2023 Séance ordinaire
30 janvier 2024 Séance ordinaire
12 mars 2024 Séance ordinaire
23 avril 2024 Séance ordinaire
23 mai 2024 Séance ordinaire
12 juin 2024 Séance ordinaire
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ns prises

2.2 Activites réalisées et decisio
Commentaires
(précision,
collaborateurs, né
s'applique pas
etc.)

Actions
Sujets traités réalisées
(ex : adopteé,
approuve,
consultation
effectué, etc.)

Powoirsgénéraw T
Adoption du projet éducatif | Janvier ‘ Adopté
| 2024 I I

ey e I '/ —"T" e

Adoption du Plan de lutte contre | Juin 3 Adopte

I'intimidation et la violence : 2024 i

Evaluation du Plan de lutte contre - T—Juin - ' A revoir automne

I'intimidation et la violence | 2024 _’_’_—_”___Z_O_Zi'__’,,_

Approbation des régles de conduite | Octobre Approuvé

et des mesures de sécurité (ou | 2023

régles de fonctionnement pour les

centres) —_—

Approbation des contributions Juin 2024 | Approuvé

financiéres exigées | |

Etablissement des principes Mai 2024 | Approuvé

d’encadrement des codts des |

documents dans lesquels I'éléve !

écrit, dessine ou découpe il

Approbation de la liste du matériel | Mai 2024 | Approuvé

d’usage personnel , = i

Adoption des régles de | Mai 2024 | Adopté

fonctionnement des services de

garde

Consultation sur les critéres de Mars 2024 | Consultation

sélection de la direction faite par la

d’établissement Présidente
*~ Information aux parents et a la En tout temps si

communauté des services éducatifs applicable

offerts et de leur qualité

Transmission de documents a En tout temps

I'intention des parents
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Sujets traités Actions Commentaires
réalisées (précision,

(ex : adopté, collaborateurs, ne
approuveé, s'applique pas, etc.)
consultation

effectué, etc.)

Pouvoirs liés aux services éducatifs

Consultation sur le choix des | Mai 2024 |Consultation Présentation des
manuels scolaires et du matériel ‘ listes
didactique |

l
| Mars 2024 |Approuvé

Approbation du temps alloué a
chaque matiere (grilles-matiéres)

Approbation des activités | Octobre Et en cours d’année
éducatives nécessitant un | 2023
changement (hors-horaire ou hors- \ :
école)
Consultation des éléves ou d’un Novembre
groupe d’éléves 2023 et juin
\2024
POUVOIRS LIES AUX RESSOURCES FINANCIERES ET MATERIELLES
Sollicitation ou réception de | Octobre Adopté Caisse populaire,
sommes d’argent (fonds a 2023, dictée commanditée,
destination spéciale) novembre bibliotheque. don et
12023’ Fars activité des éléves
2024 et finissants.
mai 2024
Adoption du budget annuel

del’établissement

\Juin 2024 Adopté

Autres activités réalisées
(ex : consultations, informations, projets spécia
Dépdt pour une 2° année Janvier 2024
consécutive du projet pour la

classe extérieure.

ux, etc.)
Approuvé
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